
ORIGINALE 

 

        C O M U N E   D I   C A V O U R 
                         CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

                     __________________ 

 

 
 

 

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE 

 

del 09/10/2024  

 

                                                                                        N. 555 

 
 

OGGETTO: 

INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI 

"FUNZIONARIO TECNICO" - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021 - DA 

INSERIRE NELL'AREA EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA - APPROVAZIONE DEL 

BANDO DI CONCORSO.      

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

DOTT. MONDINO DARIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SEGRETARIO COMUNALE 

Determinazione n. 555 del 09/10/2024 

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 28/12/2023 è stato approvato il 

bilancio di previsione 2024/2026; 

Dato atto che la programmazione del fabbisogno del personale approvata con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 103 del 15/11/2023, prevede, per l'annualità 2024, l’inserimento di personale in 

sostituzione delle cessazioni di personale dal servizio, a qualsiasi titolo avvenga l’interruzione del rapporto di 

lavoro. 

Considerato che la dipendente S.P., funzionario tecnico, ex cat. giuridica D1, cat. economica D4, in 

forza presso l’Area Edilizia Privata e Urbanistica, con nota prot. n. 00008730 del 13.06.2024, ha comunicato 

di aver presentato presso l’Inps, in data 21.05.2024, la domanda di pensione di anzianità/anticipata, con 

collocamento in pensione con decorrenza 01.01.2025. 

Ritenuto pertanto di dover provvedere alla copertura a tempo pieno e indeterminato di posti n. 1 di 

“funzionario tecnico” ex cat. giuridica D1 mediante attivazione delle necessarie procedure di assunzione nel 

rispetto dei limiti normativi vigenti; 

Visto l'art. 30, comma 2 bis, del D. Lgs. n. 165/2001, a norma del quale: “Le amministrazioni, prima 

di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in 

organico, debbono attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1 del medesimo articolo”; 

Visto l’art. 3, comma 8, legge n. 56/2019 secondo cui le procedure concorsuali bandite e le 

conseguenti assunzioni possono essere effettuate fino al 31 dicembre 2024 senza il previo esperimento della 

mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;  

Considerato tuttavia, che la mobilità volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001 e ss. 

mm. ii. rappresenta l’istituto più rapido, rispetto ai tempi tecnici necessari per l’esperimento di un concorso 

pubblico, nonché più economico ed efficace per garantire la copertura in modo stabile della vacanza di tale 

posizione, tramite l’assunzione di persona già esperta e dotata delle competenze tecniche e trasversali 

necessarie; 

Preso atto, quindi che con determinazione n. 142 del 11.03.2024 è stato approvato l’avviso pubblico 

di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del d. lgs n. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di posti n. 1 di "Funzionario tecnico" - Ex cat. giuridica D1;  

Rilevato che non sono pervenute richieste alla suddetta richiesta di mobilità;   



Dato atto inoltre, che si è provveduto ad effettuare la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del 

D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 (prot.  0011744 del 21.08.2024), e che non sono pervenute assegnazioni di 

dipendenti in mobilità da parte delle competenti strutture regionali, ovvero dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica, nei termini previsti dal medesimo articolo; 

Rilevato che con la nuova assunzione in oggetto sono rispettati i vincoli di spesa del personale di cui 

all’art. 1 comma 557-quater della L. 296/2006 (media del triennio 2011-2013)  

Preso atto che l’ente non incorre in uno dei casi per i quali l’ordinamento prevede l’impossibilità di 

effettuare assunzioni in quanto ha rispettato i vincoli di finanza pubblica; 

Considerato che l’assunzione programmata è compatibile con le previsioni di spesa del bilancio 

2024/2026 e rispetta i vincoli legislativi in materia di spesa di personale; 

Riscontrata pertanto la necessità e l’opportunità di attivare la procedura concorsuale per 

l’assunzione del suddetto personale e contestualmente approvare il relativo bando di concorso, secondo le 

disposizioni introdotte dal decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44; 

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali” e successive modificazioni; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 

Visto l’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, rubricato “Portale unico del reclutamento”, che ha previsto 

che le Pubbliche Amministrazioni dovranno effettuare le assunzioni a tempo determinato e indeterminato 

utilizzando il Portale unico del reclutamento (Portale), disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it. 

Richiamata la Determinazione n.517 del 23.09.2024 di approvazione del Bando di Concorso 

Pubblico; 

Dato atto che nell’allegato alla suddetta Det.517/2024 si è rilevato un refuso e pertanto si è resa 

necessaria la correzione del testo, e la sua successiva riapprovazione; 

DETERMINA 

1) Per i motivi citati in premessa, di indire la seguente procedura di selezione: 

concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno e indeterminato con 

il profilo professionale di “Funzionario Tecnico” – Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione del 

CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, da inserire nell’Area Edilizia Privata e Urbanistica; 

2) di approvare l’allegato bando di concorso pubblico che forma parte integrante e sostanziale del presente 

atto e di disporne la diffusione e la pubblicazione del bando in conformità a quanto disposto dal 

“Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” e dell’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, 

http://www.inpa.gov.it/


rubricato “Portale unico del reclutamento”, che ha previsto che le Pubbliche Amministrazioni dovranno 

effettuare le assunzioni a tempo determinato e indeterminato utilizzando il Portale unico del 

reclutamento (Portale), disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it. 

3) di rinviare a successivi atti l’individuazione della Commissione esaminatrice ai sensi del citato 

Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e servizi; 

4) di dare atto che la conseguente spesa trova copertura ai pertinenti interventi del bilancio di previsione 

corrente per l’anno 2024 e dei bilanci successivi per gli anni futuri; 

5) di procedere alla pubblicazione all’Albo pretorio e sul sito internet del Comune di Cavour per un periodo 

pari ad almeno 30 giorni come previsto dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001. 

6) di dare atto che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione del candidato che 

risulterà idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge, di sopravvenute 

cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell’Ente.  

7) Di dare atto che il presente atto annulla e sostituisce la Determinazione n.517 del 23.09.2024 ed il relativo 

allegato. 
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IL RESPONSABILE DELL’AREA 

Firmato digitalmente 

Dott. Mondino Dario 



 


